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Taxe d’apprentissage 2019 
  
Madame, Monsieur,  

 

De longue date, l’AFDET, association reconnue d’utilité publique, agit pour donner leurs lettres de noblesse 
aux formations professionnelles et à l'apprentissage, dans toutes les filières et à tous les niveaux, avec le souci 
constant de l'emploi des jeunes. Elle fait aussi de la formation tout au long de la vie un levier essentiel 
d'adaptation des entreprises, d'innovation et d'employabilité des actifs.  
 
En cette période de transformation du paysage des formations professionnelles et de l’apprentissage, les 
besoins d’accompagnement des jeunes et des jeunes actifs n’en sont que plus pressants. L’AFDET s’y emploie 
et s’y emploiera plus encore en 2019.  
 
Parmi ses axes prioritaires, elle a inscrit sur cette période des contributions à : 

¶ l’accompagnement des jeunes vers l’apprentissage, 

¶ la contribution à la réduction de métiers en tension. 
Et, contribuant au développement international des entreprises, l’AFDET porte le programme  

¶ le développement de Professeurs sans frontières. 
 
Des initiatives sont prises, d’autres sont en préparation. Toutes demandent des moyens au-delà de 
l’engagement précieux des bénévoles, membres ou proches de notre association. L’AFDET est habilitée à 
percevoir la taxe d’apprentissage. 
 
Verser votre taxe d’apprentissage à l’AFDET c’est renforcer sa capacité d’agir pour les entreprises afin de leur 
permettre de trouver les compétences qu’elles recherchent et au bénéfice des jeunes et des jeunes actifs, 
afin de mieux les préparer à un travail et les éclairer dans la construction de leur parcours de formation et de 
leur projet professionnel. 

Restant à votre écoute, je vous remercie sincèrement pour ce que vous pourrez faire en réponse à notre 
sollicitation et vous prie d’agréer mes sincères salutations. 

Gérard DEJARDIN 

  
Président de l’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées 

 

Vous pouvez retrouver les activités de la section : AFDET Occitanie Midi -Pyrénées, 

- Sur notre site : http://afdetmidipyrenees.fr/ 

-Sur notre page facebook : https://www.facebook.com/AFDET-Occitanie-617093945162458/ 

 
                               

9ƴ нлмуΣ ƭΩ!C59¢ Ŝǎǘ ƘŀōƛƭƛǘŞŜ Ł ǇŜǊŎŜǾƻƛǊ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ au plan national au titre des actions de promotion de la 
formation initiale technologique et professionnelle et des métiers (arrêté du 29 décembre 2017) :  
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2017/12/29/MTRD1733769A/jo/texte  
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Les actions de l’Afdet sur trois axes stratégiques 
Voir au recto 

 

L’accompagnement des jeunes vers l’apprentissage 

¶ Contribuer à promouvoir l’apprentissage sur un territoire (toutes cibles) 

¶ Informer les TPE et PME sur les règles (en évolution) de l’apprentissage. Intervenir en soutien 
des organisations professionnelles peu présentes sur un territoire. 

¶ Aider des jeunes à trouver la « bonne » entreprise. Les aider à se présenter et convaincre, à 
avoir des comportements professionnels dans une entreprise.  

¶ Apporter à la demande un soutien aux CFA : (i) les aider à recruter des apprentis à bon 
niveau ; (ii) les aider à renouveler ou à étoffer le cercle des entreprises partenaires.  

 

La réduction de métiers en tension 

¶ Contribuer à promouvoir les métiers en tension dans les établissements du secondaire, 
notamment au niveau des terminales, des STS et des IUT.  

¶ Organiser des forums des métiers sur les territoires centrés sur cette problématique. Publier 
des témoignages de réussite spectaculaire dans ces métiers et sur des territoires ruraux ou 
dans des petites villes.  

¶ Mettre le dispositif de communication de l’Afdet (revue, réseaux sociaux, lettre 
d’information, site internet) au service de cette cause.  

¶ Faire du lobbying auprès du gouvernement, du Commissariat général à l’égalité des 
territoires (ex Datar), des Régions, pour promouvoir une ambitieuse politique de formation 
et d’emploi orientée vers les métiers en tension, notamment dans l’industrie.  

 

Professeurs sans frontières 

Le programme PSF, porté par l’Afdet, permet de mettre des enseignants (filières technologiques et 
professionnelles) à disposition des entreprises pour des actions de formation – tous niveaux, toutes 
spécialités – de leurs techniciens et opérateurs dans les pays en développement où elles s’implantent 
ou sont implantées.  

¶ Sélectionner les enseignants en France, parlant la langue du pays visé ou l’anglais, sur la base 
des cahiers des charges des entreprises. 

¶ Concevoir et administrer les missions, en assurer le suivi et l’évaluation.  

¶ Assurer les médiations entre toutes les parties prenantes aux missions.  

 

 

 

 



 

 

 


